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POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, en uso de SUS,
atribuciones Constitucionales, legales, ordenanzales, en especial las conferidas lajey:136 de
1994, ley 1551 de 2012, la ley 87 de 1993, decreto 1083 de 2015, decreto 648 de:201 "%de'creta

1499 de 2017. '

CONSIDERANDO: |

Que el articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia, establece que la ‘,éfgz‘ljﬁijantracién
publica tendra un control interno, que se ejercera en los términos que establezcyg laley:y que su
funcion administrativa se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad, :moralidad,

eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. mediante la descerjir,aﬁfzj:aigifjén de
funciones. | Tt T

Que la ley 87 de 1993, relativa a la implementacién del sistema de control interno en las entidades
publicas prevé en su articulo 13, que las entidades a que se refiere |a misma, deberan establecer

al mas alto nivel jerarquico un comité institucional de control interno, d= acuerdo con la naturaleza
de las funciones propias de la organizacion. ‘

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide 2! Plan Nacional de Dezarrollo -

2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestién los sisteimas de
desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en lasleyes 489 e 1608 y 872 de
2003, respectivamente. g Rt

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestién y actuaiiza el l\/lo'd‘elb"lhté,gr‘ado
de Planeacién y Gestion, de tal manera que permita el fortaiecimiento de los, mecanismos,

métodos y procedimientos de gestién y control al interior de los organismos y entidades: ‘del - -

Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta: la version actualizada"del' 'Mddelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento.del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno. T P

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia p'aiar"'a_"di'rigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar |a gestion de las entidades 'y de los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo v

resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el:servicio,
en los términos del articulo 2.2.22.3.2. Del Decreto 1083 de 2015. SR

Que mediante el Decreto 1499 de septiembre de 2017; se actualizé el I\Aodeld-;"‘lhi{ég"r.a:do de
Planeacion y Gestién, de que trata el titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015,

compilatorio del Decreto. 2482 de 2012, por el cual se estabiecian los lineamientos generales para
la integracion de la planeacion y la gestion. ‘

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 20
integrara un Comité Institucional
implementacion y operacion del Mo
sustituira los demas comités
mandato legal.

17 dispuso que en cada una de las entidades se
de Gestion y Desempefio, encargado de orientar la
delo Integrado de Planeacior; y Gestion — MIPG, e! cual
que tengan relacion con Modelo y gue no sean obligatorios por

§ £
Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comi
representante legal de cada entidad y sera presidido por un servidor d
e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.:

te serd conformado por el
el mas altc nivel jerarquico,

Que el articulo 2.2.23.1 de Ia misma norm

a sefala que el Sistema de Control Interno prl’évié"t:tvﬁ en
las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se a

rticulara al Sistema de Gestion en el marco del Modeio
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Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecarismos’ de control y verificacion

que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de‘fresu!taz’jOS de las entidades.

P

Que el titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de 2015 estabiecia come instancia
orientadora del modelo integrado de planeacion y.gestién al q_omifgé_ipstitu‘pio'nal‘de{dl‘e‘s'_arrollo
administrativo. " ’ ' ol R

Que el articulo 1 del decreto 1499 de 2017 sustituyo el titUl,p 22 de la parte 2 del ‘l‘iBr(“‘j”:’-\‘Z_’idel:Hécreto
1083 de 2015, estableciendo una nueva estructura para el sistema de gestion e_n‘ las-entidades y
organismos del estado. R

Que en consecuencia de lo anterior, el articulo 2.2.22.1.1 del decreto 1083 de 20‘1.5:dq’s“p‘o’n'e que:
‘el sistema de gestion, creado en el articulo 133 de Ia ley 1753 de 2015, que integra-los sistemas
de desarrollo administrativos y de gestion de la calidad, es el conjunto de entidades*y organismos.
del estado, politica, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir l,a'f,géjétij@fn"'pu_bi'ica al

mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para Ia‘éé,tf'sfé‘éi:ibn*‘de las

necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco"de;l?,léga*ljdad yla

integridad.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establecid las pc!iti(’;as__d"e-;gestién y
desempefio institucional y el capitulo 3 dispuso la actualizacion, definicion y obj,etiyqs-d:el modelo
integrado de planeacion y gestién. £in 8

Que el articulo 2.2.22.3.4 determino que el modelo'integ‘rado de planeacion y‘f:gés‘tloih—i\/llPG e
adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la’Rama Ejecutiva
del poder publico. : Ml b s

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto en mencién dispusc que: "En cada una de las entidades se
integrara un comité institucional de gestion y desemperio encargacio de orientar la implementacion
y operacion del modelo integrado de planeacion y gestion MR35, el cual sustituird los demas
comités que tengan relacién con el modelo Y que no sean obligatorios por mandato lega!.

Que, en cumplimiento de lo anterior, Contraloria G
entidad publica de la rama ej
planeacién y Gestion.

eneral Del Departamento de-Sucre, Sucre como
ecutiva del orden territorial, debe implementar e moacelo intégrado de

Que, en mérito de lo expuesto.

.RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - ADOPCION: Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion yi:Gestion
MIPG al interior de la Contraloria General del Departamento de Sucre, de ‘acuerdo con las
orientaciones emitidas en Decreto 1499 de 2017 y demas normas que lo"complementen. o
sustituyan. G sl T s

Paragrafo: Las labores de implementacién se adelantaran conforme las ins‘rrucéi"o'h:es' .ldel Manual
Operativo del Sistema de Gestion MIPG elaborado por el Departamento Administrativo-de Funcién
Publica DAFP y las demas normas que lo complementen o sustituyan. PR

ARTICULO SEGUNDO - ADOPCION DE LA INSTITUCIONALIDAD DEL MIPG;;Y{SISTEMA DE
CONTROL INTERNO: De conformidad con los decretos 648 y 1499 del 2017iseadoptan ios
siguientes comités para su adecuado funcionamiento ‘ F I

» Comité institucional de coordinacién de control interno
e Comité institucional de gestion y desempefio

ARTICULO TERCERO - OBJETIVOS DEL MODELO. EI M

ndelo Integrado de Planeacion v
Gestion le permite a la entidad mejorar su gestion y resolver las necesidades de los ciudadanos

mmmmsmmm»

S e St 14310 s g I M S gt s

oo Ta0 e L T T A

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT RQ2 2QN N17 4 TAlAfAmAn~ N7 47000 NTAACAL Tl

AT anA A

=



-

A

Vo
General del Departamento de uere:

RESOLUCION #:
FECHA:

con integridad y calidad, mediante:

1. El fortalecimiento del liderazgo y el talento humano e e
2. La agilizacion, simplificacion y flexibilizacién de los procesos para cumplir'su.-.objetivo”
institucional i B ;

3. El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en ia informacion y gestion del
conocimiento, que contribuya a la toma de decisiones . ‘

4. La facilitacion y promocién de la efectiva participacion c;iu.dadaha‘y» la rendicion de ‘

cuentas en la planeacion, gestion y evaluacion; y L '

5. La coordinacién con las demas entidades publicas‘y;o‘;réé'pa!rtes_int‘é,res‘adgs.

ARTICULO CUARTO- AMBITO DE APLICACION Y REGULAGION. El presente Decreto sera /¥
aplicable a todos los procesos y dependencias de la Contraloria, General ‘DeI_A,.,_Departamfen:tq,gQ‘

Sucre y su implementacion operativa se realizara por medio- de !bs,.‘,d.bbcum:e;ht_o;s del Modelo -
Integrado de Planeacion y Gestion, y demas instrumentos que se estimen‘perti_nentes,._‘ﬂ.,' e

ARTICULO QUINTO: DE LA OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION.Y
GESTION: DIMENSIONES DEL MODELO. El Modelo Integrado de: Planeacion -y- Gestion se ‘
desarrolla mediante la puesta en marcha de siete dimensiones operativas, que a su ve‘z,aigrup‘an_ e

politicas, practicas, herramientas o instrumentos de gestion. Las dimensiones operativas son las
siguientes: i 0 L

. Dimension 1. Talento Humano

- Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion J o s
. Dimension 3. Gestion con Valores para Resultados i
. Dimension 4. Evaluacion de resultados

. Dimensién 5. Informacién y Comunicacion

. Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacion

. Dimension 7. Control Interno

~NOoO oA ON -

Paragrafo. Cada dimensién se desarrolla a través de u
desempefio institucional.

na o varias politicas ';de"j‘?g'é_stién y
ARTICULO SEXTO —POLITICAS DE GESTION Y DESEMPERNG INSTITUCIONAL. Las politicas

de Gestion y Desempefio Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que
desarrollan las dimensiones del Modelo, entre otras, son las siguientes:

. Planeacion Institucional

. Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

. Talento humano

. Integridad TSP < e TR
. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la co'rrup'c‘:ic’m
. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos '

. Servicio al ciudadano :

. Participacion ciudadana en la gestion publica

. Racionalizacién de tramites

10. Gestion documentall

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

OO ~N®UDAWN=

ARTICULO SEPTIMO- IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS. Las Politicas ‘de Gestion y
Desemperio Institucional se regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se
implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y/o estrategias.

Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas. en normas superiores, las Politicas de Gestion
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y Desemperio Institucional en Ia Contraloria General Del Depé‘rt‘é‘kf%ehto de Sucre, seran lideradas
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio con el @ooyo de un equipe operativo
denominado Equipo Operativo MIPG, el cual sera defi

nido por la Entidad y sera el encargado de
apoyar al comité institucional de gestion y desempefio en la operatividad del modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.
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ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de

su publicacion.y deroga
las demas normas que se le sean contrarias. £

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o
Dada en Sincelejo, a los i A

7

MIGUEL ALFONSO ARRAZOLA SAENZ
Contralor General del Departamento de Sucre
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Proyecto: Planeacion —f¢el
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